                                                                      СОГЛАШЕНИЕ
                г. Снежинск                                                                 « 24 »  января 2013г.  
                          Настоящее Соглашение составлено в том,  что Собрание депутатов

города    Снежинска, администрация города Снежинска, ФГУП «РФЯЦ-ВНИИТФ
им. академ. Е.И.Забабахина», и Общественная палата города Снежинска (далее по тексту - Стороны)  осознавая  необходимость  подготовки  кадрового резерва для органов муниципального управления, градообразующего предприятия, иных городских организаций договорились сотрудничать между собой  по данному направлению, вырабатывая наиболее оптимальные и современные  формы и методы  её  решения. 

С этой целью Стороны:

     1. Совместно утверждают «Положение о порядке формирования и подготовки молодежного  кадрового   резерва   ЗАТО  г.Снежинск»  (прилагается);

      2.    Принимают совместные  скоординированные меры по его реализации;
      3.   В лице своих уполномоченных представителей  периодически  (1 раз в год)  оценивают результативность выполнения  программ (процедур, мероприятий), предусмотренных  Положением;

      4. Готовят  и вносят на совместное рассмотрение  предложения по повышению эффективности совместной деятельности по реализации Положения и внесению в него изменений (дополнений).

 
Глава города Снежинска:                          Директор ФГУП «РФЯЦ-ВНИИТФ 

                                                                      им. академ. Е.И. Забабахина»:  

 ______________ А.Н. Тимошенков          _________________ М.Е. Железнов


Глава администрации                                     Председатель Общественной палаты 

города Снежинска:                                          города Снежинска:                                             
_________________ В.Б. Абакулов                __________________В.М. Дмитриев
