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ГЛАВА  ГОРОДА  СНЕЖИНСКА  ЧЕЛЯБИНСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                             [image: image1.jpg]



от ___________________(______

г. Снежинск

Челябинской области      

О порядке организации трудоустройства

подростков из семей группы риска на

временные рабочие места в период

школьных каникул


C целью реализации программного мероприятия по п. 3.6 городской целевой Программы «Крепкая семья», утверждённой Собранием депутатов города Снежинска от 06.11.2008 г. № 164, в соответствии с постановлением главы города Снежинска от 08.05.2009 г. № 615 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков города Снежинска летом 2009 года», руководствуясь статьями 31, 37 Устава муниципального образования «Город Снежинск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок организации трудоустройства подростков из семей группы риска на временные рабочие места в период школьных каникул (прилагается)

2. Установить, что Порядок, утверждённый п.1 настоящего постановления, действует с 01 января 2009 года по 31 декабря 2009 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Наша газета».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы городского округа С.В. Кириллова.

М.Е. Железнов

СОГЛАСОВАНО:

Зам.начальник правового 

управления                                                                                    А.В. Кузьмин

Зам. главы городского

округа                                                                                             С.В. Кириллов

Зам. главы городского

округа                                                                                             О.В. Лаптева

Начальник УСЗН                                                                          О.А. Рябченко

Директор ГУ ЦЗН                                                                         Е.В. Морозов

Рассылка:

дело – 2

Кириллову – 1

Рябченко - 1

Морозову  – 1

Отдел по делам молодежи – 1

Л.Е.Дымникова  32787

гл.специалист ОДМ

ШЗ 1    29 05 2009 
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                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению главы города Снежинска

от _____________ 2009 г.№ _____

Порядок

организации трудоустройства подростков из семей группы риска на временные рабочие места в период школьных каникул

1. Настоящий Порядок устанавливает правила и условия компенсации затрат организаций-работодателей по выплате заработной платы подросткам, работающим на временных рабочих местах в период  летних школьных каникул, из средств местного бюджета в соответствии с п. 3.6 раздела 3 городской целевой Программы «Крепкая семья» на 
2009-2011 г.г.

2. Право на трудоустройство имеют подростки от 14 до 18 лет из семей группы риска: находящиеся в трудной жизненной ситуации и социально-опасном положении (далее – несовершеннолетние).

3. Для оформления на работу несовершеннолетний должен обратиться в  Государственное учреждение Центр занятости населения города Снежинска (далее - ГУ ЦЗН) и предоставить специалисту ГУ ЦЗН следующие документы: 

- паспорт;
- медицинскую справку;
- индивидуальный номер налогоплательщика (ИНН);
- пенсионное страховое свидетельство;
- разрешение от    родителей и отдела опеки и попечительства Управления социальной защиты населения (далее - УСЗН) (для несовершеннолетних 14-15 лет).

4. По окончании оформления ГУ ЦЗН направляет подростка к работодателю для временного трудоустройства.

5. Взаимодействие УСЗН, ГУ ЦЗН и работодателей производится на основании трёхсторонних договоров о совместной деятельности по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан (далее – договор).

6. Работодатель:

- предоставляет рабочие места несовершеннолетним;

- заключает с каждым подростком срочные трудовые договора в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ;

 - по окончании работы несовершеннолетних предоставляет подписанные и заверенные надлежащим образом документы, указанные в договоре,  ГУ ЦЗН для перечисления на лицевые счета 
2

несовершеннолетних материальной поддержки из средств федерального бюджета в установленных размерах, и – УСЗН для  перечисления денежных средств на счёт работодателя. 

7. Расходы работодателя по выплате заработной платы несовершеннолетним возмещаются УСЗН за счёт средств местного бюджета в соответствии с договором на основании представленных документов, согласованных с отделом по делам молодёжи администрации города Снежинска:

- приказов о приёме-увольнении;

 - копии табеля учёта рабочего времени;

- акта о выполнении договорных обязательств;

 - счёт-фактуры. 

8. Работодатель выдаёт заработную плату несовершеннолетним.  
Начальник ОДМ 






Т.И.Воротынцева
