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ГЛАВА  ГОРОДА  СНЕЖИНСКА  ЧЕЛЯБИНСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                             [image: image1.jpg]



от ___________________(______

г. Снежинск

Челябинской области      

О комплексном плане 

мероприятий по обеспечению

занятости выпускников учреждений 

профессионального образования 

муниципального образования 

«Город Снежинск» на 2009 год

В целях обеспечения занятости выпускников учреждений профессионального образования муниципального образования «Город Снежинск», в соответствии с распоряжением Правительства Челябинской области от 15.06.2009 № 97-РП «О комплексном плане мероприятий по обеспечению занятости выпускников учреждений профессионального образования Челябинской области», руководствуясь ст.31 Устава муниципального образования «Город Снежинск»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить комплексный план мероприятий по обеспечению занятости выпускников учреждений профессионального образования муниципального образования «Город Снежинск» на 2009 год (Приложение 1).

2. Организацию и выполнение настоящего постановления возложить на заместителя главы городского округа Ю. В. Румянцева. 

3. Настоящее постановление опубликовать в газете «Наша газета».

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности

главы города






В. В. Знаменский

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель начальника 
правового управления 





А.В.Кузьмин
Заместитель главы                                     

городского округа





Ю.В.Румянцев


Рассылка:


в дело – 2 экз.


Ю.В.Румянцеву – 1 экз.


Е.В.Морозову – 1 экз.


отдел по организации торговли, 

защите прав потребителей 

и работе с предпринимателями 

          (Карманову В.А.) – 1 экз.


ООО «Баланс» –1 экз.

А.В.Ермаков 25031

гл.специалист адм.

ОФ 1  23.07.2009

1035

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

                                                                                                                                               к постановлению главы города Снежинска

          
   от ____________ № _______

	Комплексный план мероприятий по обеспечению занятости выпускников 

учреждений профессионального образования 

 МО «Город Снежинск» на 2009г.



	№
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Исполнители

	1
	2
	3
	4

	I . Обеспечение занятости выпускников учреждений профессионального образования (далее – выпускников) 

	1.
	Взаимодействие с работодателями различных форм собственности по формированию банка вакансий для трудоустройства безработных, в том числе выпускников, привлечение новых работодателей (будут привлечены 150 работодателей из них, 10% из государственного сектора экономики).
	2009 г.

в течение года
	администрация

ГУ ЦЗН

(по согласованию)



	2.
	Содействие в трудоустройстве выпускников:

 - на вакантные рабочие места – 10 человек;

 - на временные рабочие места – 5 человек.
	2009 г.

в течение года
	ГУ ЦЗН



	3.
	Оказание содействия в трудоустройстве безработным выпускникам через проведение стажировок в организациях. В рамках реализации ОЦП будут направлены на стажировку 5 безработных выпускников.  
	2009 г.

2 полугодие


	ГУ ЦЗН



	4.
	Отбор организаций и заключение договоров на трудоустройство выпускников по Программе «Первое рабочее место» с выплатой материальной поддержки – 5 человек.
	2009 г.

в течение года
	ГУ ЦЗН


	2009г.
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	5.
	Организация профессионального обучения безработных выпускников смежным и вторым профессиям, повышение квалификации – 5 человек.
	2009 г.

в течение года
	ГУ ЦЗН



	6.
	Организация рабочих мест для выпускников на базе учреждений профессионального образования.
	2009 г.
	администрация руководители учреждения профессионального образования 

(по согласованию)

	II. Поддержка предпринимательской инициативы и самозанятости выпускников

	7.
	Проведение для выпускников учреждений профессионального образования семинаров, курсов, тренингов по основам предпринимательской деятельности и навыкам ведения успешного бизнеса – 2 семинара.
	2009 г.
	администрация

ООО «Баланс»

(по согласованию)

	8.
	Обучение основам предпринимательской деятельности выпускников из числа безработных граждан – 3 человека.
	2009 г.
	администрация

ГУ ЦЗН



	9.
	Содействие в разработке бизнес-проекта и получении субсидии на организацию предпринимательской деятельности. В рамках реализации    2 этапа ОЦП – 1 выпускнику.
	2009 г.
	администрация

ГУ ЦЗН



	III. Организационное обеспечение занятости выпускников

	10.
	Обеспечение межведомственного взаимодействия в целях повышения баланса спроса и предложения на рынке труда и минимизации числа невостребованных выпускников.
	2009 г.
	ГУ ЦЗН

руководители учреждения профессионального образования, работодатели 

(по согласованию)
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	11.
	Согласование объемов и профилей подготовки специалистов на 2010 г.

в соответствии с ситуацией на рынке труда, а также выработка мер  по содействию трудоустройству выпускников.
	2009 г.
	ГУ ЦЗН

руководители  учреждений профессионального образования



	12.
	Проведение анализа численности выпускников, невостребованных на рынке труда и обратившихся в ЦЗ с целью поиска работы.
	2009 г.

ежеквартально
	ГУ ЦЗН



	13.
	Проведение ярмарок вакансий и гарантированных собеседований с работодателями для выпускников, ищущих работу.
	2009 г.

в течение года
	ГУ ЦЗН

руководители учреждений профессионального образования



	14.
	Отбор организаций и заключение договоров на трудоустройство выпускников по Программе «Первое рабочее место» (будут трудоустроены 5 человек с выплатой материальной поддержки).
	2009 г.

в течение года
	ГУ ЦЗН



	15.
	Подготовка ежегодного анализа «Выпускник на рынке труда» и рассмотрение информации на заседании ГККСЗН.
	2009 г. 

4 квартал


	ГУ ЦЗН



	17.
	Организация продолжения обучения выпускников на более высоком уровне профессионального образования:

 - в средних специальных и высших учебных заведениях 60 человек;

 - в аспирантуре 4 человека.
	2009 г.
	администрация руководители учреждений профессионального образования

	IV. Информационная и методическая поддержка мероприятий по занятости выпускников
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	19.
	Обеспечение информирования выпускников об услугах ГУ ЦЗН через СМИ, сайт ЦЗ, городской сайт «Территория бизнеса города Снежинска», через тиражирование справочных и информационных материалов.
	2009 г.

постоянно
	администрация 

ГУ ЦЗН



	20.
	Информирование о ситуации на рынке труда в регионе и городе учащихся выпускных групп.
	2009 г.

3-4 квартал
	ГУ ЦЗН



	21.
	Организация информационно-консультационных пунктов ЦЗ в учреждениях профессионального образования, оснащение их справочными и информационными материалами.
	2009 г.

сентябрь
	ГУ ЦЗН

руководители  учреждения профессионального образования 

	V. Организация психолого-профориентационного сопровождения выпускников

	22.
	Проведение превентивной профориентационной работы в учреждениях профессионального образования.
	2009 г.

в течение года
	ГУ ЦЗН



	23.
	Обеспечение информационно-справочным материалом по вопросам социальной адаптации и психологической поддержки безработных  выпускников. 
	2009 г. 

в течение года
	ГУ ЦЗН



	24.
	Оказание психологической поддержки выпускникам,                                      нетрудоустроенным более 3 месяцев – «Мой внутренний ресурс».
	2009 г.

в течение года
	ГУ ЦЗН




